
от 14.03.2024г. Ns 39-7

Рекомендацпи по включению в коллективные договоры и согJIашения
,обязательств сторон по дополнительной социальной поддержке

участников СВО и членов их семей.

1. В соо-тветствии со ст.З51.7 ТК РФ в случае призыва работника на

воен}гую с.гryжбу по мобилизации или заключения им контракта либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерации действие трудовою догOвора с

работником приостанавливается, за работником сохраняется место работы
(должность), работнику выплачиваетая заработнаjI плата в полном объеме за

предшествующий период работы, не позднее дня приостановJIения действия

на рабоry. Работник обязан предупр.едить работодателя о своем вьгходе Еа

рабоry не позднее чем за три рабочих дня.

3. Производить единовременную ,выплату работникам

участникам СВО, воiобновившим трудовую деятельность после

военной службы.
4. Работник после возобновления действия трудового договора имеет
право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отгryска в удобное
для него время незdвисимо от стажа работы у работодатеJIя.
5. Предоставлять работникам - бывшим участникам СВО дополнительный

- бывшим
прохождениlI

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее З-х
6 Предоставлять работникам - бывшим участникам
часы, дополнительные дни отдыха дJIя прохождения
процедур (в т.ч. медицинскrх).
7. Предоставлятъ супруге (супруry) работника
преимущественное право на оставление на работе в сJIучае сокращениrI

СВО работать в особых условиях (по индивиду€ulьному гибкому графику,

дистанционные формы занятости, сокращеннаrI рабочая недеJIя и т.д.) на
период нахождения в СВО.
9. Предоставлять детям работников - участников СВО льготные гryтевки в

к€Lлендарньпс дней.
сво оппачиваемые
восстановительнъD(

участника СВО


