
Предупредительные меры за счет бюджета Фонда
 (в соответствии с Правилами 347н):
1. Проведение специальной оценки условий труда;
2. Реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
3. Обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных;
4. Приобретение работникам средств индивидуальной защиты;
5. Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (исключая размещение в номерах высшей категории). В случае привлечения сторонней организации (агента) к организации проведения санаторно-курортного лечения работников дополнительно предоставляется копия договора, заключенного страхователем с такой организацией (агентом), с указанием размера агентского вознаграждения, иной платы за посреднические услуги и (или) наценки, устанавливаемой агентом (аналогично по пункту Н);
6. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;
7. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
8. 8.Приобретение страхователями алкотестеров, работники которых проходят обязательные предсменные (послесменные) и (или) предрейсовые (послерейсовые) медицинские осмотры;
9. Приобретение страхователями приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);
10. Приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;
11. Приобретение отдельных приборов, для обеспечения безопасности работников;  
12. Приобретение отдельных приборов, обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ;
13. Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по страсти в соответствии с пенсионным законодательством (исключая размещение в номерах высшей категории);
14. Приобретение отдельных приборов, предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
15. Приобретение приборов…стран-членов Евразийского экон союза, при отсутствии отечественных аналогов, обеспечивающих безопасное ведение горных работ, в рамках модернизации основных производств (при условии включения мероприятий в отраслевые планы импортозамещения);
16. Обеспечение бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов работников.
17. Проведение оценки профессиональных рисков.
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)ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СТРАХОВАТЕЛЕЙ
о правилах финансового обеспечения предупредительных мер (ФОПМ) 
по сокращению производственного травматизма
     
  Приказом Минтруда России от 11.07.2024 № 347н утверждены «Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», в соответствии с которым: 
- Отделение Социального Фонда России по г. Москве и Московской области (далее - Отделение) возмещает расходы на санаторно-курортное лечение работников, проведение периодических медицинских осмотров, приобретение средств индивидуальной защиты, проведение специальной оценки условий труда и другие предупредительные меры по сокращению производственного травматизма;
- сумма возмещения - 20% взносов на травматизм, начисленных за 2024 год за вычетом расходов на травматизм. Сумма увеличивается до 30%, если работодатель направил на санаторно-курортное лечение работающих пенсионеров и предпенсионеров; 
- заявление о ФОПМ и план ФОПМ необходимо подать в Отделение не позднее 31.07.2025. 
В течение 10 рабочих дней территориальный орган Фонда примет решение о предоставлении (отказе в предоставлении, при наличии задолженности) финансирования.
Не позднее 15.11.2025 подайте заявление о возмещении расходов на предупредительные меры. Приложите к нему копию либо выписку из локального нормативного акта или коллективного договора о проводимых мероприятиях, отчет о произведенных расходах и подтверждающие документы (пункты 10, 14 Правил). Рекомендуем формировать документы и подавать заявление ранее сроков, установленных Правилами. 
Отделение в течение 18 рабочих дней примет решение и направит его страхователю, а затем перечислит деньги (пункты 15, 16 Правил).
Обращаем внимание, что расходы, фактически произведенные, но не подтвержденные документами о целевом использовании средств, возмещению не подлежат.
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	Информация о ФОПМ, контактные номера телефонов, а также бланки и образцы заполнения документов размещены на сайте Отделения
sfr.gov /Отделение по г. Москве и Московской области /Страхователям/Финансовое обеспечение
предупредительных мер 





          Запросить расчет планируемой суммы ФОПМ на 2025 год можно по адресу электронной почты: info@77.sfr.gov.ru

Самый удобный способ подачи заявления на ФОПМ - через портал государственных услуг Российской Федерации: www.gosuslugi.ru
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