   
	Консультация «О порядке увольнения по собственному желанию»

         Увольнение по собственному желанию кажется простой процедурой, но на практике требует внимательного соблюдения всех этапов: от регистрации заявления до выдачи документов и окончательного расчета.
Главное основание увольнения по желанию работника закреплено в пункте 3 части 1 статьи 77 ТК РФ. 
Положения законодательства (ст. 80 ТК РФ) позволяют работнику по собственной инициативе расторгнуть трудовой договор, предупредив заранее руководство о своих намерениях и не объясняя при этом причин. 
Работодатель обязан уволить сотрудника, если тот подал письменное заявление, за исключением случаев, когда заявление отозвано до даты увольнения.
         Сроки уведомления работодателя. 
         Общее правило: уведомление не позднее чем за две недели до даты увольнения. Отсчет начинается на следующий день после получения заявления работодателем.
          Из общего правила о двухнедельной отработке есть  законодательно закрепленные исключения.
         Так, при увольнении в период испытания срок предупреждения об увольнении составляет три дня (ст.71 ТК РФ).
          При увольнении руководителя организации  установлен месячный срок уведомления (ст.280 ТК РФ). Решение об увольнении принимается собранием участников или советом директоров.
   Причиной увольнения может быть и окончание действия срочного договора. При отсутствии желания со стороны работодателя расторгнуть срочный трудовой договор, заключенный на срок до двух месяцев, работнику следует самому предупредить работодателя  о своем уходе, но не позднее чем за три календарных дня до окончания срока действия договора (ст.292 ТК РФ).
  Работник, занятый на сезонных работах, обязан  в письменной форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора за три  календарных дня ( ст. 296 ТК РФ).
       Уволить работника по его инициативе можно и в дни его отсутствия на рабочем месте по причине нетрудоспособности. Однако если работник против, то ему следует переписать заявление и изменить предполагаемую дату.
       Расторжение договора допускается также при нахождении работника в очередном отпуске. Отработки положенного срока в две недели в таком случае может и не потребоваться. За день увольнения принимается последний день отпуска.
       Работники, увольняющиеся по уважительным причинам (пенсия, зачисление в вуз, переезд к супругу и др.) — вправе требовать увольнение в срок, указанный в заявлении (ст.80 ТК РФ).
      В течение двухнедельного срока после подачи документа работник вправе отозвать заявление и продолжить работу. Исключение составляют случаи, когда на освобождающееся место уже приглашено иное лицо, в трудоустройстве которому отказать нельзя, например, в порядке перевода от другого работодателя, согласно ст. 64 ТК РФ.
На основании заявления работника издается приказ об увольнении (форма Т-8). Работник обязан ознакомиться с приказом под роспись. 
     В день  прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или  предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
    При увольнении по собственному желанию Трудовой кодекс РФ гарантирует некоторые выплаты работникам:
· зарплату за отработанные дни;
· компенсацию за все неиспользованные отпуска;
· премии и другие выплаты, предусмотренные локальными актами  и трудовым договором.
          Положенные при этом денежные суммы следует выплатить не позже последнего дня работы, а при невозможности это сделать (например, в случае отсутствия работника на работе) — по его требованию в любое другое время.
         Несмотря на простоту, ошибки в оформлении увольнения случаются часто. Неверная формулировка приказа, задержка выплат или несоблюдение сроков могут привести к штрафам и даже судебным искам. 
         За нарушение порядка увольнения предусмотрена ответственность:
· административная (штраф до 50 000 рублей для юрлиц по ст. 5.27 КоАП РФ);
· материальная — выплата среднего заработка за задержку трудовой книжки или расчета;
· судебная — восстановление работника на работе и оплата вынужденного прогула.
   Чтобы избежать проблем, работодателю нужно строго соблюдать порядок, установленный Трудовым кодексом РФ, а профсоюзному комитету постоянно осуществлять контроль за соблюдением работодателем  трудовых прав работников.
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