Расторжение трудового договора в связи с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя.

Решение о прекращении коммерческой деятельности ИП может быть принято самим предпринимателем, а также ФНС или  суда. 
Увольнение работников при закрытии ИП регулируется пунктом 1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) — прекращение деятельности индивидуального предпринимателя как основание для расторжения трудового договора. 
Это единственное основание увольнения по инициативе работодателя, при котором подлежат увольнению все работники, включая беременных женщин (ч. 1 ст. 261 ТК РФ), несовершеннолетних и лиц, находящихся в отпуске или на больничном (ч. 6 ст. 81 ТК РФ).  
     Порядок процедуры увольнения работников ИП.
    Порядок прекращения трудового договора, заключенного работодателем - Индивидуальным предпринимателем, имеет свои особенности.
   Многие положения процедуры увольнения зависят от содержания трудового договора, заключенного с индивидуальным предпринимателем.
        Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с работников, работающим у Индивидуального предпринимателя, может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым договором. Основания не должны противоречить законодательству и приводить к дискриминации  работника.
    Поэтому необходимо внимательно ознакомиться с условиями трудового договора, чтобы уточнить сроки предупреждения об увольнении, особые условия расторжения и размеры компенсационных выплат.
По общему правилу, об увольнении в связи с ликвидацией организации работники должны быть предупреждены персонально и под роспись не менее чем за два месяца до прекращения трудового договора.
Индивидуальный предприниматель самостоятельно определяет сроки уведомления об увольнении работника.
 Срок предупреждения об увольнении в связи с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя определяется в трудовом договоре предпринимателя с работником (ст.307 ТК РФ).
   Работник должен быть письменно уведомлен об увольнении под роспись.
    Если работник отказывается подписать уведомление, составляется акт в присутствии свидетелей. При невозможности личного вручения (например, если работник находится в отпуске или на больничном) можно направить уведомление заказным письмом с описью вложения и уведомлением о вручении.  Течение срока предупреждения об увольнении начинается с того момента, как работник расписался о получении уведомления на почте
        Индивидуальный предприниматель обязан уведомить службу занятости о предстоящих увольнениях (п.3 статья 53 закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»:
· при штате менее 15 человек — за две недели до увольнения;
· при массовом увольнении (более 15 человек) — за три месяца.
   Издается приказ об увольнении. 
[bookmark: _Hlk230646391]   В приказе указываются ФИО работника, должность, основание увольнения (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), дата увольнения. Работник должен ознакомиться с приказом под подпись. 
[bookmark: _Hlk230646702]   Согласно ст. 309 ТК РФ индивидуальный предприниматель обязан вести трудовые книжки на каждого работника (электронную трудовую книжку).
   После издания приказа о расторжении трудового договора, и ознакомления его с работником под роспись, вносится запись в трудовую книжку: «Уволен в связи с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации».
   Вне зависимости от способа ведения трудовой книжки уволенного работника, работодатель- ИП обязан представить в Социальный фонд России (СФР) сведения о его увольнении.
        Согласно ч. 2 ст. 307 ТК РФ  при расторжении трудового договора в связи с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя все виды и размеры выплат и условия определяются в трудовом договоре. 
         Работникам, работающим у индивидуальных предпринимателей, при увольнении по п.1 или п.2 ст.81 ТК РФ гарантия, указанная  в ст.178 ТК РФ не предусмотрена.
          Поэтому работник, уволенный  индивидуальным предпринимателем в связи с прекращением им предпринимательской деятельности, не может претендовать на сохранение средней заработной платы на период трудоустройства, если при  заключении трудового договора между индивидуальным предпринимателем и работником не достигнуто  соглашение о сохранении средней заработной платы на период трудоустройства.
      В день увольнения обязательно выплачиваются:
· заработная плата за отработанное время;
· компенсация за неиспользованный отпуск.
          Выходное пособие выплачивается только если это предусмотрено   трудовым или коллективным договором.  
     В последний день работы работнику выдается:
· трудовая книжка или справка СТД-Р;
· расчётный листок;
· справка о доходах и суммах налога (справка 2-НДФЛ);
· выписка из раздела 3 расчёта по страховым взносам (РСВ).
 Уволить работников в связи с прекращением деятельности ИП необходимо до внесения в ЕГРИП записи об исключении работодателя – индивидуального предпринимателя из этого реестра. Это подтверждают специалисты Роструда на сайте онлайнинспекция рф.

