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1. Постановление Конституционного Суда РФ от 25 октября 2018 г. № 38-П “По делу о проверке конституционности части первой статьи 127 и части первой статьи 392 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан М.В. Данилова, К.В. Кондакова и других”   

29 октября 2018 
Именем Российской Федерации Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. Зорькина, судей К.В. Арановского, А.И. Бойцова, Н.С. Бондаря, Г.А. Гаджиева, Ю.М. Данилова, Л.М. Жарковой, С.М. Казанцева, С.Д. Князева, А.Н. Кокотова, Л.О. Красавчиковой, С.П. Маврина, Н.В. Мельникова, Ю.Д. Рудкина, О.С. Хохряковой, В.Г. Ярославцева,

руководствуясь статьей 125 (часть 4) Конституции Российской Федерации, пунктом 3 части первой, частями третьей и четвертой статьи 3, частью первой статьи 21, статьями 36, 47.1, 74, 86, 96, 97 и 99 Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации», рассмотрел в заседании без проведения слушания дело о проверке конституционности части первой статьи 127 и части первой статьи 392 Трудового кодекса РФ. 

Исходя из изложенного и руководствуясь статьями 6, 47.1, 71, 72, 74, 75, 78, 79 и 100 Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации», Конституционный Суд Российской Федерации постановил:

1. Признать часть первую статьи 127 и часть первую статьи 392 Трудового кодекса Российской Федерации не противоречащими Конституции Российской Федерации, поскольку содержащиеся в них положения - по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования - не ограничивают право работника на получение при увольнении денежной компенсации за все неиспользованные отпуска и, если данная компенсация не была выплачена работодателем непосредственно при увольнении, не лишают работника права на ее взыскание в судебном порядке независимо от времени, прошедшего с момента окончания рабочего года, за который должен был быть предоставлен тот или иной неиспользованный (полностью либо частично) отпуск, при условии обращения в суд с соответствующими требованиями в пределах установленного законом срока, исчисляемого с момента прекращения трудового договора.

2. Выявленный в настоящем Постановлении конституционно-правовой смысл части первой статьи 127 и части первой статьи 392 Трудового кодекса Российской Федерации является общеобязательным, что исключает любое иное их истолкование в правоприменительной практике.

3. Правоприменительные решения, принятые по делам граждан Данилова Михаила Владимировича, Кондакова Константина Валентиновича, Сероногова Вячеслава Вячеславовича и Шахова Александра Сергеевича, подлежат пересмотру в установленном порядке с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, выраженных в настоящем Постановлении, если для этого нет иных препятствий.

4. Настоящее Постановление окончательно, не подлежит обжалованию, вступает в силу со дня официального опубликования, действует непосредственно и не требует подтверждения другими органами и должностными лицами.

5. Настоящее Постановление подлежит незамедлительному опубликованию в «Российской газете», «Собрании законодательства Российской Федерации» и на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru). Постановление должно быть опубликовано также в «Вестнике Конституционного Суда Российской Федерации».

                                                Конституционный Суд РФ
2. Федеральный закон от 03.10.2018 N 350-ФЗ
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий"

3 октября 2018 года был подписан Федеральный закон N 350-ФЗ, которым были внесены изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий.  Закон направлен на обеспечение устойчивого роста страховых пенсий и высокого уровня их индексации. Он предусматривает поэтапное повышение возраста, по достижении которого будет назначаться страховая пенсия по старости.

Законом закреплен общеустановленный пенсионный возраст на уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин (сейчас - 60 и 55 лет соответственно).  

Все, кому уже назначена страховая пенсия по старости, будут ее получать.

Все назначенные пенсионные и социальные выплаты в соответствии с уже приобретенными правами и льготами будут выплачиваться.

Повышение пенсионного возраста на первом этапе затронет мужчин 1959 г.р. и женщин 1964 г.р. Однако для этих граждан предусмотрен выход на пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста.

В 2028 году в возрасте 65 лет выйдут на пенсию мужчины 1963 г.р и женщины 1968 г.р в возрасте 60 лет.

Не предусматривается повышение пенсионного возраста для следующих категорий граждан:

- для граждан, работающих на рабочих местах с опасными и вредными условиями труда, в пользу которых работодатель осуществляет уплату страховых взносов по соответствующим тарифам, устанавливаемых по результатам специальной оценки условий труда;

- для лиц, пенсия которым назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста по социальным мотивам и состоянию здоровья;

-для граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, в том числе вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- для лиц, проработавших в летно-испытательном составе, непосредственно занятых в летных испытаниях (исследованиях) опытной и серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной техники (мужчины и женщины).

Специальный стаж, дающий право на досрочную пенсию, не меняется для граждан, работающих на Крайнем Севере и в приравненных районах. Общеустановленный пенсионный возраст будет поэтапно повышен на 5 лет для мужчин и женщин (до 60 и 55 лет соответственно).

Специальный стаж, дающий право на досрочную пенсию (составляет от 15 до 30 лет), не меняется для педагогических, медицинских и творческих работников. При этом будет постепенно переноситься срок обращения за пенсией.

Предусматривается новое основание для граждан, имеющих большой стаж. Женщины со стажем не менее 37 лет и мужчины со стажем не менее 42 лет смогут выйти на пенсию на два года раньше общеустановленного пенсионного возраста, но не ранее 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.

Многодетные матери с тремя и четырьмя детьми получат право досрочного выхода на пенсию. Если у женщины трое детей, она сможет выйти на пенсию на три года раньше нового пенсионного возраста с учетом переходных положений. Если у женщины четверо детей - на четыре года раньше нового пенсионного возраста с учетом переходных положений.

Для граждан предпенсионного возраста сохраняется возможность выйти на пенсию раньше установленного пенсионного возраста при отсутствии возможности трудоустройства. Пенсия в таких случаях устанавливается на два года раньше с учетом переходного периода.

Помимо этого, для граждан предпенсионного возраста с 1 января 2019 года увеличивается максимальный размер пособия по безработице с 4900 рублей до 11280 рублей - период такой выплаты устанавливается в один год.

В переходный период по повышению пенсионного возраст сохраняются все федеральные льготы, действующие на 31 декабря 2018 года. Как и прежде, льготами смогут воспользоваться женщины при достижении 55 лет и мужчины с 60 лет.

Для неработающих пенсионеров, живущих на селе, у которых не менее 30 лет стажа в сельском хозяйстве вводится 25-процентная надбавка к фиксированной выплате страховой пенсии.

С 1 января 2020 года увеличится шаг повышения пенсионного возраста государственным служащим - по году в год. Таким образом, пенсионный возраст для государственных служащих приводится в соответствие с предложением по темпам повышения общеустановленного возраста.

 
Также внесены поправки в порядок назначения пенсий и порядок индексации ее размеров.

Устанавливаются стоимость одного пенсионного коэффициента в 2019 - 2024 годах (в 2019 - 87,24 руб.) и размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости в 2019 - 2024 годах (с 1 января 2019 года - 5334,19 руб.).

Сокращаются периоды выплаты пособий по безработице (при этом предусматривается одновременное увеличение размеров максимального и минимального размеров пособия).

В общем случае пособие будет выплачиваться в первые три месяца в размере 75 процентов среднемесячного заработка, а в следующие три месяца - в размере 60 процентов такого заработка, но не выше установленной максимальной величины пособия и не ниже минимальной величины (с учетом районных коэффициентов).

Для некоторых категорий безработных (например, кто впервые ищет работу) период выплаты пособия может быть сокращен с шести до трех месяцев.

Вводятся также положения, предусматривающие дополнительные гарантии социальной поддержки для граждан предпенсионного возраста (например, период выплаты пособий для них может составить 12 месяцев, с возможным повышением на 2 недели за каждый год работы, превышающей установленный страховой стаж, максимально - 24 месяца).

3. Федеральный закон от 03.10.2018 N 352-ФЗ

"О внесении изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации"

       Принят                                                                        Одобрен

       Государственной Думой                                           Советом Федерации

      25 сентября 2018 года                                                3 октября 2018 года

Внести в Уголовный кодекс Российской Федерации изменение, дополнив его статьей 144.1 следующего содержания:

"Статья 144.1. Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста

Необоснованный отказ в приеме на работу лица по мотивам достижения им предпенсионного возраста, а равно необоснованное увольнение с работы такого лица по тем же мотивам -

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов.

Примечание. Для целей настоящей статьи под предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации".

                     Президент Российской Федерации В.ПУТИН

Москва, Кремль

3 октября 2018 года

N 352-ФЗ

4. Федеральный закон от 11.10.2018 N 360-ФЗ

"О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации"

                         Принят                                                                                    Одобрен

                        Государственной Думой                                       Советом Федерации

                        25 сентября 2018 года                                           3 октября 2018 года

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации изменение, дополнив его статьей 262.2 следующего содержания:

 "Статья 262.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более детей

 
 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время."

                     Президент Российской Федерации В.ПУТИН

Москва, Кремль

11 октября 2018 года

N 360-ФЗ
5. Федеральный  закон Российской Федерации № 353 -ФЗ«О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации»
            Принят                                                                                      Одобрен

 Государственной Думой                                                                        Советом Федерации

  27 сентября 2018 года                                                                           3 октября 2018 года

  Статья 1
 Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации изменение, дополнив его статьей 185.1 следующего содержания:

 "Статья 185.1. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации

 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.".

 Статья 2
 Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 года.

                             Президент Российской Федерации   
                                                                      Путин В.В.
Москва, Кремль

3 октября 2018 года

N 353-ФЗ

6. Постановление Правительства РФ от 15.11.2018 N 1375 "О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2019 год"
В настоящее время минимальная величина пособия по безработице составляет 850 рублей, а максимальная - 4900 рублей. Указанные величины пособия по безработице были установлены в 2009 году и с тех пор не повышались.

Согласно Постановлению, минимальная величина пособия по безработице составит 1500 рублей, максимальная - 8000 рублей.

Установлена также максимальная величина пособия по безработице в размере 11280 рублей для лиц предпенсионного возраста (с 1 января 2019 года - это период в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).

Постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.

7. Постановление Правительства РФ от 01.10.2018 N 1163"О переносе выходных дней в 2019 году"

 
 В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации постановляет:

Перенести в 2019 году следующие выходные дни:

с субботы 5 января на четверг 2 мая;

с воскресенья 6 января на пятницу 3 мая;

с субботы 23 февраля на пятницу 10 мая.

                                     Председатель Правительства РФ

                                                                        Д.Медведев
         Новогодние каникулы будут длиться 10 дней – 
 с 30 декабря по 8 января.

Праздновать День защитника Отечества предстоит
23 и 24 февраля.

Международный женский день сможем отмечать чуть      дольше - с 8 по 10 марта.
Май будет богат на праздничные дни. В первую неделю отдыхаем с 1 по 5 мая, 
во вторую - с 9 по 12 мая.
День России отпразднуем в середине недели - 12 июня. В ноябре отдохнем три дня - со 2 по 4 ноября.
8. Установлена величина прожиточного минимума пенсионера в Москве на 2019 год

Закон города Москвы «Об установлении величины прожиточного минимума пенсионера в городе Москве в целях определения региональной социальной доплаты к пенсии на 2019 год» принят депутатами в окончательной редакции. В 2019 году величина прожиточного минимума пенсионера составит 12 115 рублей.

Министр Правительства Москвы, руководитель Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы Владимир Петросян отмечает, что социальная поддержка старшего поколения является приоритетной задачей в работе Правительства Москвы. Она осуществляется в виде социальных выплат, льгот, организации социального обслуживания и адресной социальной помощи. Самой значимой поддержкой можно считать региональную доплату к пенсии. Ее сегодня получают около 2 млн жителей.

 
В столице минимальная пенсия составляет 17,5 тысяч рублей в месяц.
9. ПИСЬМО

Министерства труда и социальной защиты РФ

от 1 июня 2018 г. N 15-4/10/В-4010

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426 "О специальной оценке условий труда" (далее - Федеральный закон N 426-ФЗ) работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников.

Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда могут использоваться до окончания срока их действия, но не позднее чем 31 декабря 2018 г.

По результатам проведения специальной оценки условий труда работникам устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, по состоянию на апрель 2018 г. специальная оценка условий труда в Российской Федерации проведена лишь на 65% рабочих мест.

В то же время в соответствии с Федеральным законом N 426-ФЗ результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда действуют до окончания срока их действия, но не позднее чем 31 декабря 2018 г.

В соответствии с Федеральным законом N 426-ФЗ обязанность по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагается на работодателя.

Исходя из этого в целях недопущения снижения объема гарантий, компенсаций и прав работников на безопасный труд в связи с возможным риском проведения специальной оценки условий труда до конца 2018 г. не в полном объеме, прошу Вас обратить особое внимание на недопустимость нарушения требований Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона N 426-ФЗ в части безусловного завершения проведения специальной оценки условий труда не позднее чем 31 декабря 2018 г. на территории субъекта Российской Федерации.

                                                                      М.А.ТОПИЛИН

10. Постановление Правительства РФ
от 14 ноября 2018 г. N 1365
«Об установлении на 2019 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности 
В соответствии с пунктом 5 статьи 18.1 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации   установило на 2019 год допустимую долю иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами:
-  торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в специализированных магазинах (код 47.25.1) - в размере 15 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;
- торговля розничная табачными изделиями в специализированных магазинах (код 47.26) - в размере 15 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;
- торговля розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках) (код 47.73) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;
- торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках (код 47.8) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;
- торговля розничная прочая вне магазинов, палаток, рынков (код 47.99) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами.
 Хозяйствующим субъектам предписано до 1 января 2019 года привести численность используемых иностранных работников в соответствие с настоящим Постановлением, руководствуясь требованиями трудового законодательства.

 11.О социально-экономическом положении в г. Москве на 1 октября 2018 года.

Оценка численности постоянного населения на 1 сентября 2018 года составила 12568,6 тыс. человек и увеличилась за январь-август 2018 на 62,1 тыс.человек.    Численность родившихся в январе-августе 2018 года составила 87 700 человек. (Справочно: январь - август 2017 года – 89 979 человек).

 Миграционный прирост в январе-августе 2018 года – 56 242 человек. (Справочно: январь-август 2017 года миграционный прирост – 57 622 человек). 

Численность рабочей силы в июле - сентябре 2018 года по итогам обследования рабочей силы составила 7267,2 тыс. человек, в их числе 7179,4 тыс. человек, или 98,8% экономически активного населения были заняты в экономике и 87,8 тыс. чел. (1,2%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные). 

В течение сентября 2018 года признано безработными 5,9 тыс. человек (их численность уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,3 тыс., или на 5%). Численность трудоустроенных безработных в сентябре 2018 года уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,6 тыс. и составила 2,2 тыс. человек. 

К концу сентября 2018 года в органах государственной службы занятости состояло на учете 35,7 тыс. не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 24,7 тыс. человек имели статус безработного. 

На конец сентября 2018 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,3% от численности рабочей силы. Индекс производства по видам деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» в сентябре 2018 года составил 92,4% к сентябрю 2017 года.

 
Индекс потребительских цен в сентябре 2018 года составил – 100,1%. На продукты питания индекс составил – 99,5%, на непродовольственные товары -100,3%, на услуги – 100,5 %.(Справочно: в сентябре 2017 г. индекс потребительских цен – 99,9%). 

Индекс потребительских цен: сентябрь 2018 г. к декабрю 2017 г.– 102,8% (Справочно: сентябрь 2017г. к декабрю 2016 г. – 102,8%).

 
В сентябре 2018 г. прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социальнотрудовых отношений от 18.02.99 г., на основе одобренной сторонами потребительской корзины, составил у трудоспособного населения – 21 410 руб. 00 коп. Величина прожиточного минимума в расчёте на душу населения за 2-й квартал 2018 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 19 сентября 2018 г. № 1114- ПП, составила – 16 463 рубля, для трудоспособного населения – 18 781 рублей. 

В соответствии с Разделом 3 Московского трёхстороннего соглашения на 2016- 2018 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей размер минимальной заработной платы в городе Москве с 1 октября 2018 г. – 18 781 рублей. 

Среднемесячная начисленная заработная плата, начисленная за август 2018 года в крупных, средних и малых организациях (с учетом досчета до полного круга организаций) составила 77 618 рублей и увеличилась по сравнению с августом 2017 года на 11,9%.

 Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в августе 2018 года составила 107,9% к уровню августа 2017 года. 

За январь-июль 2018 года количество убыточных организаций составило 1 618 или 29,6% к общему числу организаций. Сумма убытка составила 435 958,2 млн. рублей.

 
Кредиторская задолженность на 1 августа 2018 года составила 17576,1 млрд. рублей, из неё на просроченную задолженность приходилось 1473,2 млрд. рублей или 8,4% (на 1 августа 2017 года – 7,4%, на 1 июля 2018 года – 7,7%). 

Задолженность организаций по полученным кредитам и займам на конец июля 2018 года составила 22290,8 млрд. рублей, в том числе просроченная задолженность – 33,.9 млрд. рублей или 0,2% от объема задолженности по полученным кредитам и займам (на 1 августа 2017 года – 0,1%, на 1 июля 2018 года – 0,1%). 

Дебиторская задолженность на 1 августа 2018 года составила 16550,6 млрд. рублей, из неё просроченная – 929 млрд. рублей или 5,6% от общего объема дебиторской задолженности (на 1 августа 2017 года – 6,7%, на 1 июля 2018 года – 5,5%). 

По данным организаций, сообщивших сведения о задолженности по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 октября 2018 года, суммарная задолженность составила 192,6 млн. рублей и увеличилась по сравнению с 1 октября 2017 года на 76%, по сравнению с 1 сентября 2018 года задолженность уменьшилась на 15%. 

Задолженность из-за недофинансирования из бюджетов всех уровней по кругу крупных и средних предприятий отсутствует. 

По данным Мосгорстата 2-17/191 

от 26.10.2018 г.
Среднемесячная начисленная заработная плата по видам
экономической деятельности (в рублях) (без выплат социального характера)по кругу крупных и средних предприятий по «чистым» видам экономической
деятельности в августе 2018 года
	
	Средняя зарплата за август
	Средняя зарплата к предыдущему месяцу в %
	В % к уровню 

зарплат по г. Москве за август 2018г.

	Всего
	98325
	95,8
	100

	В т.ч. по видам экономич.

деятельности из них:

Строительство
	78017
	95,4
	79,3

	Оптовая и розничная  торговля; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	92364
	98,5
	93,9

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	44833
	100,1
	45,6

	Образование
	90115
	117,1
	91,7

	Здравохранение и представление социальных услуг
	94733
	93,6
	86,2

	Деятельность в области культуры и спорта, организации досуга и развлечений
	84144
	93,1
	85,6

	Деятельность финансовая и страховая
	148728

	89,2
	151,3

	Производство пищевых продуктов
	66406

	96,5
	67,5

	Производство напитков
	111479

	94,4
	113,4


Сборник Мосгорстата № 2-17/191                             Департамент экономической  

 от 26.10.2018 г.                                                           защиты трудящихся МФП
Прожиточный минимум москвича
Расчеты выполнены в соответствии с решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.1999г. за III квартал 2018г.

	
	питание
	Непродоволь-

ственные товары
	услуги
	Налоги и другие платежи
	Прожиточный минимум

	Трудоспособное

население
	7649-62
	3918-83
	7502-00
	2455-32
	21525-77

	Мужчины
	8123-09
	3614-23
	7257-72
	2445-51
	21440-55

	Женщины
	7156-57
	4236-03
	7756-37
	2465-52
	21614-49

	Пенсионеры
	6644-08
	3267-84
	4363-45
	-
	14275-37

	Дети:
	8215-85
	4966-23
	5571-17
	-
	18753-25 

	До 6 лет
	6255-65
	5091-22
	5610-56
	-
	16957-43

	7-15 лет
	9950-27
	4855-63
	5536-32
	-
	20342-22

	В среднем на душу

населения
	7480-43
	3898-44
	6489-64
	1539-62
	19408-13


Письмо Мосгорстата                                                                                                                     Департамент экономической
От 10.10.2018г. ЛА-51-05/1394-ДР                                                                                              защиты трудящихся МФП               

Прожиточный минимум москвича

Расчеты выполнены в соответствии с решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.1999г. за III квартал 2018г
	
	питание
	Непродоволь

ственные
товары
	услуги
	Налоги и другие платежи
	Прожиточный
минимум

	Трудоспособное 
Население
	7536-58
	3926-57
	7504
	2442-00
	21410-00

	Мужчины
	8002-88
	3622-83
	7259-11
	2431-19
	21316-01

	Женщины
	7050-98
	4242-88
	7760-76
	2453-26
	21507-88

	Пенсионеры
	6546-04
	3277-81
	4366-93
	-
	14190-78

	Дети:
	8055-52
	4990-42
	5573-47
	-
	18619-41

	До 6 лет
	6137-53
	5110-89
	5613-21
	-
	16861-63

	7-15 лет
	9752-59
	4883-83
	5538-30
	-
	20174-72

	в  среднем на душу

населения
	7364-82
	3908-88
	6492-57
	1531-26
	19297-53


Письмо Мосгорстата                                                                                                                     Департамент экономической

От 10.10.2018г. ЛА-51-05/1394-ДР                                                                                                 защиты трудящихся МФП                

Ответственная за выпуск

Зав. отделом правовой и

 экономической защиты 

Серикова В.В.

30 экз.
3

