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Информация о Х съезде ФНПР

20-22 мая 2019г. в городе  Москве проходил X съезд ФНПР под лозунгом  «За справедливую экономику».

       На съезд было избрано 698 делегатов, приняло участие в работе  654 делегата.

Цель проведения профсоюзного Форума состояла в необходимости проанализировать работу Федерации независимых профсоюзов России и принять новую Программу в связи с острыми социальными вызовами, дать старт проведению отчетно-выборной кампании.

          На X съезд ФНПР были приглашены руководители государства, члены Правительства и Федерального Собрания РФ, представители объединений работодателей, руководители международных профсоюзных объединений и профобъединений иностранных государств, представители СМИ.

         Съезд рассмотрел - отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений IX съезда ФНПР, принятие резолюций X съезда и Программы ФНПР «За справедливую экономику» на ближайшие годы, выборы руководящих и контрольно-ревизионных органов.

        С докладом Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений IX съезда ФНПР за период с февраля 2015 по 20 мая 2019 года выступил Председатель ФНПР Михаил Шмаков.

           На съезде выступила вице-премьер Правительства РФ Татьяна Голикова. Она подробно остановилась на совместной работе по развитию института социального партнерства, на обеспечении реализации национальных проектов в социально-трудовой сфере.

           С приветствием Съезду выступил Председатель Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации Вячеслав Володин. 

         В. Володин подчеркнул высокий профессионализм, производственный и жизненный опыт представителей профсоюзов, участвующих в законодательном процессе и пригласил общероссийские отраслевые профсоюзы к более инициативной и эффективной работе непосредственно в комитетах Государственной думы, где имеются немалые возможности для профсоюзных предложений и инициатив.

          X съезд ФНПР избрал Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Викторовича Шмакова.

           В заключительный день работы Х съезда ФНПР была представлена, обсуждена и принята Программа ФНПР «За справедливую экономику». Делегаты Съезда заслушали и обсудили вопрос о внесении изменений в Устав ФНПР, по которому было принято соответствующее постановление.  

       Делегатами Съезда были приняты  Резолюции  X съезда ФНПР,. Это - «Каждому работнику - достойную заработную плату!»; «Каждому трудящемуся – профсоюзную защиту!»; «Эффективный социальный диалог – необходимое условие для построения справедливой экономики»; «Комплексное развитие Российского Севера – гарантия достойной жизни северян»; «Гендерное равенство в оплате труда – шаг к благосостоянию общества!»; «О социальной защите членов профсоюзов»; «О реформировании системы обязательного социального страхования Российской Федерации».

       22 мая т.г. делегатов Х съезда ФНПР приветствовал Президент РФ В.В. Путин. Подчеркнув знаменательность проведения Съезда в период празднования 100-летия Международной организации труда, он высоко оценил ту роль, которые играли профсоюзы, входящие в ФНПР, в свой очередной отчетный период, особенно в социально-экономической сфере. «Очень важно, что благодаря совместной работе в рамках социального партнерства в стране последовательно реализуются согласованные планы решения социально-трудовых вопросов, в том числе из тех, которые мы с М.В.Шмаковым обговариваем на наших рабочих встречах», - подчеркнул президент.

          Затем он рассказал о своем видении участия профсоюзов в реализации национальных проектов, контроле за этой важнейшей работой. 
В. В. Путин посоветовал профсоюзным лидерам последовательно реагировать на имеющиеся нарушения законных прав трудящихся и профсоюзов со стороны ряда недобросовестных работодателей, «не допуская консервации этих проблем».  Реагировать в законных рамках и на бездействие тех «глав региональных администраций, которые подстраиваются под сложившийся подчас «порядок беззакония» по отношению к людям со стороны бизнеса. Государство на всех уровнях обязано помогать профсоюзам в их законных требованиях».
         В заключении он отметил, что у нас общие цели и задачи – повышение благосостояния граждан России.
         Со своей стороны, Михаил Шмаков обратился к главе государства с конкретными предложениями в социально-трудовой сфере, выработанными делегатами X съезда ФНПР и необходимыми для улучшения качества жизни российских граждан.

         После закрытия X съезда Федерации Независимых Профсоюзов России на первом заседании Генерального Совета ФНПР заместителями Председателя ФНПР избраны: Некрасов Сергей Геннадьевич, Исаев Андрей Константинович (на общественных началах), Кузьмина Нина Николаевна (на общественных началах), Кришталь Давид Михайлович, Макаров Евгений Иванович, Шершуков Александр Владимирович.

(Подробный материал на сайте  горкома профсоюза www.prtm).
2. О социально-экономическом положении в г. Москве 

на 1 апреля 2019 года.

 
Предварительная оценка численности постоянного населения на 1 января 2019 года составила 12630,3 тыс. человек.

         Численность рабочей силы в январе-марте 2019 года по итогам обследования рабочей силы составила 7270,9 тыс. человек, в их числе 7180,8 тыс. человек, или 98,8% экономически активного населения были заняты в экономике и 90,1 тыс. чел. (1,2%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные). 

          В течение марта 2019 года признано безработными 6,0 тыс. человек (их численность увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,6 тыс., или на 12%). Численность трудоустроенных безработных в марте 2019 года уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,4 тыс. и составила 2,4 тыс. человек. 

К концу марта 2019 года в органах государственной службы занятости состояло на учете 38,6 тыс. не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 30,6 тыс. человек имели статус безработного. На конец марта 2019 года уровень регистрируемой безработицы составил 0.4% от численности рабочей силы. 

Индекс производства по видам деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» в марте 2019 года составил 99,0% к марту 2018 года. 

Индекс потребительских цен в марте 2019 года составил – 100,3%. На продукты питания индекс составил – 100,8%, на непродовольственные товары -100,2%, на услуги – 100,0%.

Индекс потребительских цен: март 2019 г. к декабрю 2018 г.– 101,9% (Справочно : февраль 2018г. к декабрю 2017 г. – 100,9%). 

В марте 2019 г. прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений от 18.02.99 г., на основе одобренной сторонами потребительской корзины, составил у трудоспособного населения – 22 888 руб. 73коп. 

Величина прожиточного минимума в расчёте на душу населения за 4-й квартал 2018 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 12 марта 2019 г. № 181-ПП, составила – 16 087 рублей, для трудоспособного населения – 18 376 рублей.

 В соответствии с Разделом 3 Московского трёхстороннего соглашения на 2019-2021 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей размер минимальной заработной платы в городе Москве с 1 октября 2018 г. – 18 781 рублей. 

Среднемесячная начисленная заработная плата, начисленная за февраль 2019 года в крупных, средних и малых организациях (с учетом досчета до полного круга организаций) составила 85370 рублей и увеличилась по сравнению с февралем 2018 года на 5,7%.

 Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в феврале 2019 года составила 100,4% к уровню февраля 2018 года. За январь 2019 года количество убыточных организаций составило 1 612 или 34,7% к общему числу организаций. Сумма убытка составила 201300,6 млн. рублей. 

Кредиторская задолженность на 1 февраля 2019 года составила 16023,7 млрд. рублей, из неё на просроченную задолженность приходилось 1326,6 млрд. рублей или 8,3% (на 1 февраля 2018 года – 5,6%. на 1 января 2019 года – 8,6%). 

          Задолженность организаций по полученным кредитам и займам на конец января 2019 года составила 23985,9 млрд. рублей, в том числе просроченная задолженность – 17,1 млрд. рублей или 0,1% от объема задолженности по полученным кредитам и займам (на 1 февраля 2018 года – 0,1%. на 1 января 2019 года – 0,2%). 

         Дебиторская задолженность на 1 февраля 2019 года составила 15419,4 млрд. рублей, из неё просроченная – 748,6 млрд. рублей или 4,9% от общего объема дебиторской задолженности (на 1 февраля 2018 года – 5,3%. на 1 января 2019 года – 4,7%). 

          По данным организаций, сообщивших сведения о задолженности по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 апреля 2019 года, суммарная задолженность составила 264,8 млн. рублей и увеличилась по сравнению с 1 апреля 2018 года в 4,5 раза, по сравнению с 1 марта 2019 года - на 7%.

 По данным Мосгорстата 2-17/61 от 30.04.2019 г.

Прожиточный минимум москвича
Расчеты произведены в соответствии с решением МТК по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99г. за 1 квартал 2019г.
	
	Питание
	Непродовольственные товары
	услуги
	Налоги и другие платежи
	Прожиточный минимум

	Трудоспособное население
	8122-72
	4023-90
	7988-18
	2593-68
	22728-48

	Мужчины
	8625-28
	3722-44
	7723-08
	2585-36
	22656-16

	Женщины
	7599-37
	4337-83
	8264-24
	2602-34
	22803-78

	Пенсионеры
	7054-75
	3352-96
	4424-53
	-
	14832-24

	Дети:
	8649-65
	5142-36
	5842-46
	-
	19634-47

	До 6 лет
	6597-99
	5316-77
	5918-15
	-
	17832-91

	7-15 лет
	10465-01
	4988-04
	5775-48
	-
	21228-53

	В среднем на душу населения
	7933-28
	4008-00
	6844-81
	1626-38
	20412-47


Письмо Мосгорстата                                                                 Департамент экономической
от 11.04.2019г. ГА-51-05/570-ДР                                             защиты трудящихся МФП  

ПОБЕДА ПРОФСОЮЗА  В  КОНСТИТУЦИОННОМ СУДЕ

Конституционный Суд РФ рассмотрел жалобу  гражданина Жарова С.Ф о конституционности положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой - четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации. (Интересы Жарова С.Ф. в КС представляли юристы профсоюза ФНПР)
Конституционный Суд РФ признал взаимосвязанные положения статьи 129, частей первой и третьей статьи 133 и частей первой - четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса РФ не противоречащими Конституции РФ, поскольку они своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования они не предполагают включения в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

        11 апреля 2019 года Конституционный суд РФ постановил, что Трудовой кодекс РФ не позволяет включать в зарплату, не превышающую МРОТ, оплату сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Эти выплаты должны прибавляться к минимальной оплате труда, а не быть ее частью. 
          То же относится к региональному коэффициенту и процентной надбавке, соответствующее решение о которых КС принял в 2017 году.
О предоставлении выходных дней  для диспансеризации.
С 1 января 2019 года вступил в силу Федеральный закон от 03.10.2018 № 353-ФЗ. 
           Трудовой кодекс Российской Федерации  дополнен статьей 185.1 следующего содержания:
«Статья 185.1. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем».
В связи с этим во всех трудовых договорах должен появиться новый пункт о предоставлении работникам выходных дней для диспансеризации.

        Для получения дополнительного выходного дня, сотрудникам понадобится подавать заявление и согласовывать выбранные даты с работодателем.
Образец формулировки в трудовой договор или  локальный акт:

        “Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождении от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ним места работы и среднего заработка. Пенсионеры и предпенсионеры права проходить диспансеризацию два рабочих дня в году.
         Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления. При этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем. Сотрудник предоставляет письменное заявление не позднее, чем за неделю до освобождения от работы. Согласованный день работодатель фиксирует в приказе”.
        Если дополнительные дни не предоставлять, работодателя  могут оштрафовать на 50 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27 КоАП).
Ответы Роструда на вопросы, касающиеся диспансеризации работников:

1. Можно ли требовать от работника справку о диспансеризации, для прохождения которой его освободили на день?
         Роструд указал: ТК РФ не обязывает сотрудника подтверждать, что он использовал нерабочий день по назначению. Чтобы оформить выходной для проверки здоровья, достаточно получить от работника заявление.

2. Как предоставить сотруднику, работающему в ночную смену, день для диспансеризации?
Роструд ответил:
 законодательством не урегулировано, как отпускать к врачу сотрудников с разными режимами работы. Поэтому соответствующие правила лучше установить в локальном нормативном акте, например, ПВТР.

Из судебной практики.
Уволенный по сокращению сотрудник вступил в профсоюз еще до увольнения, но уже после получения извещения о сокращении. Работодатель не запрашивал мотивированное мнение профорганизации по его поводу, но суд отказался признать это нарушением процедуры увольнения. Обязанность получить мнение профорганизации возникла у работодателя на момент принятия решения о возможном расторжении трудового договора с работником, когда истец членом профсоюза еще не являлся. Требований неоднократного направления уведомления и получения мотивированного решения профсоюзной организации в последующем законодательством не предусмотрено. Истец восстановлен на работе, но по другим основаниям -  в силу непредоставления ему информации о вакансиях. Ответчик считал, что истец уклонялся от получения этой информации, но суд с ним не согласился.
 
Ответственный исполнитель-
Серикова В. В.

Тел. 8(495)609-97-43
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