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1. В Москве 19 сентября т.г. подписано Московское трехстороннее соглашение на 2019-2021 г.г. между Правительством Москвы, московским объединением профсоюзов и московским объединением работодателей

В Московское трехстороннее соглашение включены взаимные обязательства сторон по устойчивому функционированию и дальнейшему развитию отраслей экономики города Москвы, обеспечению и расширению государственных гарантий в вопросах занятости и социальной защиты населения, оплаты и охраны труда работников, регулирования труда иностранных граждан и молодежи на основе принципов социального партнерства.

Контроль за реализацией Московского трехстороннего соглашения осуществляется сторонами городской системы социального партнерства на постоянной основе.
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7 октября Всемирный день действий «За достойный труд»

Выдвинутая Международной организацией труда в 1999 году Программа достойного труда была с энтузиазмом поддержана всемирным профсоюзным движением. 
Впервые акция «За достойный труд!» была проведена 7 октября 2008 года по решению генерального совета Международной конфедерации профсоюзов (МКП), который в 2007 году на одном из своих заседаний решил учредить Всемирный день действий «За достойный труд!» и определил его дату на 7 октября. 
В соответствии с этим решением во всех странах, профцентры которых входят в МКП, профсоюзы ежегодно в этот день должны организовывать акции за «достойный труд». 
С 2008 года ФНПР активно включилась в глобальную международную компанию: Всемирный день действий «За достойный труд!» 7 октября.
 За это время десятки миллионов людей приняли участие в различных действиях в поддержку прав профсоюзов и права на достойный труд.

18 сентября 2018г. Исполком ФНПР подтвердил решение присоединиться к глобальной акции Международной конфедерации профсоюзов – Всемирному дню действий «За достойный труд» 7 октября. Определено, что основной формой Всероссийской акции профсоюзов в октябре 2018 года должно стать проведение заседаний трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, митингов и других массовых мероприятий.

3. О социально-экономическом положении в г. Москве

на 1 августа 2018 года.

Оценка численности постоянного населения на 1 июля 2018 года составила 12552,4 тыс. человек и увеличилась за январь-июнь 2018 на 45,9 тыс. человек.

Численность родившихся в январе-июне 2018 года составила 63 429 человек. (Справочно: январь - июнь 2017 года – 65382 человек).

Миграционный прирост в январе-июне 2018 года – 45175 человек. (Справочно: январь-июнь 2017 года миграционный прирост – 33 196 человек).

Численность рабочей силы в мае - июле 2018 года по итогам обследования рабочей силы составила 7238,9 тыс. человек, в их числе 7151,5 тыс. человек, или 98,8% экономически активного населения были заняты в экономике и 87,4 тыс. чел. (1,2%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные).

В течение июля 2018 года признано безработными 4,3 тыс. человек (их численность уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,4 тыс., или на 8 процентов). Численность трудоустроенных безработных в июне 2018 года уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,6 тыс. человек и составила 2,1 тыс. человек.

К концу июня 2018 года в органах государственной службы занятости состояло на учете 33,6 тыс. не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 24,8 тыс. человек имели статус безработного. На конец июня 2018 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,3% от численности рабочей силы.

Индекс производства по видам деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» в июле 2018 года составил 94,6% к июлю 2017 года.

Индекс потребительских цен в июле 2018 года составил – 100,2%. На продукты питания индекс составил – 99,5%, на непродовольственные товары -100,1%, на услуги – 101,0 %. (Справочно: в июле 2017 г. индекс потребительских цен – 100,3%).

Индекс потребительских цен: июль 2018 г. к декабрю 2017 г.– 102,7% (Справочно: июль 2017 г. к декабрю 2016 г. – 103,4%).

В июне 2018 г. прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99 г., на основе одобренной сторонами потребительской корзины, составил у трудоспособного населения – 21 641 руб. 73 коп. Величина прожиточного минимума в расчёте на душу населения за 1-й квартал 2018 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 05 июня 2018 г. № 526-ПП, составила – 15 786 рубля, для трудоспособного населения – 17 990 рублей.

В соответствии с Разделом 3 Московского трёхстороннего соглашения на 2016- 2018 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей размер минимальной заработной платы в городе Москве с 1 октября 2017 г. – 18 742 рублей.

Среднемесячная начисленная заработная плата, начисленная за июнь 2018 года в крупных, средних и малых организациях (с учетом досчета до полного круга организаций) составила 90094 рубля и увеличилась по сравнению с июне 2017 года на 13.8%. Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в июне 2018 года составила 110.3% к уровню июня 2017 года.

За январь-май 2018 года количество убыточных организаций составило 1 687 или 31,6% к общему числу организаций. Сумма убытка составила 405806,9 млн. рублей.

Кредиторская задолженность на 1 июня 2018 года составила 17249,7 млрд. рублей, из неё на просроченную задолженность приходилось 1422,9 млрд. рублей или 8,2% (на 1 июня 2017 года – 7,9%, на 1 мая 2018 года – 7,8%).

Задолженность организаций по полученным кредитам и займам на конец мая 2018 года составила 22171,6 млрд. рублей, в том числе просроченная задолженность – 36,4 млрд. рублей или 0,2% от объема задолженности по полученным кредитам и займам (на 1июня 2017 года – 0,1%, на 1 мая 2018 года – 0,1%).

Дебиторская задолженность на 1 июня 2018 года составила 1600,4 млрд. рублей, из неё просроченная – 873,7 млрд. рублей или 5,5 от общего объема дебиторской задолженности (на 1 июня 2017 года – 6,0%, на 1 мая 2018 года – 6,0%).

По данным организаций, сообщивших сведения о задолженности по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 августа 2018 года,

суммарная задолженность составила 186,0 млн. рублей и увеличилась по сравнению с 1 августа 2017 года в 3,4 раза, по сравнению с 1 июля 2018 года - на 24%. Задолженность

из-за недофинансирования из бюджетов всех уровней по кругу крупных и средних предприятий отсутствует.

По данным Мосгорстата

2-17/145 от 23.08.2018 г.
4. Среднемесячная начисленная заработная плата по видам экономической деятельности (в рублях) (без выплат социального характера) по кругу крупных и средних предприятий по «чистым» видам экономической деятельности в июне 2018 года

Средняя   заработная  плата                                  -  113800 руб.

 в том числе:

Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов                                            – 92043 руб.

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания                                                                      - 51209 руб.

Здравоохранение и предоставление социальных услуг                                                             -  98241 руб.
Образование                                                              -105070 руб.
Строительство                                                           -   80022 руб.

Производство мебели                                                -  42070 руб.
Производство табачных изделий                            - 183764 руб.
Деятельность финансовая и страховая                   - 154692 руб.  
Сборник Мосгорстата                Департамент экономической 

№ 2-17/145 от 23.08.2018 г.       защиты трудящихся МФП
5. Приказ Минтруда России от 24.08.2018 N 550н "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2018 года"

Величина прожиточного минимума в целом по РФ за II квартал 2018 года составила: на душу населения - 10444 рубля, для трудоспособного населения - 11280 рублей, пенсионеров - 8583 рубля, детей - 10390 рублей (напомним, что за I квартал 2018 года величина ПМ составила - на душу населения 10038 рублей, для трудоспособного населения - 10842 рубля, пенсионеров - 8269 рублей, детей - 9959 рублей).
6.  Проект Федерального  закона
"Об установлении минимального размера оплаты труда с 1 января 2019 года"

С 1 января 2019 года минимальный размер оплаты труда - 11280 рублей в месяц.
      Согласно Федеральному закону от 28.12.2017 N 421-ФЗ начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за II квартал предыдущего года.
Начиная с  январь 2019 года, работодатель не сможет платить работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, заработную плату ниже 11 280 рублей.
7. Прожиточный минимум москвича
Расчеты произведены в соответствии с решением МТК по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99г. за II кв. 2018 г.
	
	Питание
	Непродовольственные товары
	услуги
	Налоги и другие платежи
	Прожиточный минимум

	Трудоспособное население
	7818-30
	3898-26
	7407-32
	2462-26
	21586-14

	Мужчины
	8302-36
	3592-60
	7164-25
	2453-85
	21513-06

	Женщины
	7314-21
	4261-58
	7660-44
	2471-02
	21662-25

	Пенсионеры
	6790-22
	3253-21
	4268-28
	-
	14311-71

	Дети:
	8462-85
	4925-01
	5477-26
	-
	18865-12

	До 6 лет
	6446-94
	5051-64
	5516-93
	-
	17015-51

	7-15 лет
	10246-57
	4812-97
	5442-15
	-
	20501-69

	В среднем на душу населения
	7653-91
	3876-61
	6394-94
	1543-97
	19469-43


Письмо Мосгорстата                                                                 Департамент экономической
от 12.07.2018г. ЛА-51-05/121-ТС                                             защиты трудящихся МФП  

8. Прожиточный минимум москвича

Расчеты произведены в соответствии с решением МТК по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99г. за июль 2018 г.
	
	Питание
	Непродоволь

ственные товары
	Услуги
	Налоги и другие платежи
	 Прожит. минимум

	Трудоспособное население
	7762-43
	3910-15
	7500-13
	2468-66
	21641-73

	Мужчины
	82 43-02
	3605-41
	7256-62
	2459-82
	21564-87

	Женщины
	7261-95
	4228-23
	7753-72
	2477-87
	21721-77

	Пенсионеры
	6741-91
	3257-63
	4361-25
	-
	14360-79

	Дети:
	8369-64
	4946-45
	5569-79
	-
	18885-88

	До 6 лет
	6369-10
	5072-99
	5609-26
	-
	17051-35

	7-15 лет
	10139-76
	4834-49
	5534-87
	-
	20509-11


Письмо Мосгорстата                                                                       Департамент экономической 
от 08.08.2018 г. ЛА-51-05/1150-ДР                                                  Защиты трудящихся МФП
 
9. Федеральный закон от 03.08.2018 N 304-ФЗ "О внесении изменения в статью 193 Трудового кодекса Российской Федерации"

Согласно дополнениям, внесенным в часть четвертую статьи 193 Трудового кодекса РФ, дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. Время производства по уголовному делу, как и ранее, в указанные сроки не включается.
10.Федеральный закон Российской Федерации «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в целях обеспечения участия представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организации» от 03.08.2018г. № 315-ФЗ
Принят                                                                                 Одобрен
Государственной Думой                                         Советом Федерации
24 июля 2018 года                                                             28 июля 2018 года
Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2012, N 50, ст. 6957; 2013, N 27, ст. 3477; 2017, N 49, ст. 7331) следующие изменения:

1) в части первой статьи 53:

а) дополнить новым абзацем восьмым следующего содержания: "участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, учредительным документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным договором, соглашениями;"

б) абзац восьмой считать абзацем девятым;

2) главу 8 дополнить статьей 53.1 следующего содержания:

"Статья 53.1. Участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса

Право представителей работников на участие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса может устанавливаться федеральными законами, учредительным документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным договором, соглашениями.

Назначать представителей работников, полномочных участвовать в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с положениями части первой настоящей статьи, вправе представитель (представительный орган) работников, определяемый в соответствии со статьями 29 - 31 настоящего Кодекса. Решение об их назначении оформляется соответствующим протоколом, который направляется руководителю организации и в соответствующий коллегиальный орган управления организации.

Представители работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса, несут ответственность за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), ставшую им известной в связи с этим участием. В случае, если для участия в заседании коллегиального органа управления организации требуется наличие допуска к соответствующей тайне, указанные представители работников должны получить такой допуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.";

3) пункт 7 части первой статьи 243 после слова "предусмотренных" дополнить словами "настоящим Кодексом, другими".

Президент РФ                                                               В.Путин
Москва, Кремль 

3августа 2018 года №315-ФЗ
11.Постановление Конституционного Суда РФ

от 28.06.2018 N 26-П

"По делу о проверке конституционности части первой статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан Д.В. Апухтина, К.К. Багирова и других"


Данные работники обратились в Конституционный Суд РФ с требованием признать ст. 153 ТК РФ нарушающей Основной закон страны. 
Конституционный Суд РФ признал часть первую статьи 153 Трудового кодекса РФ не противоречащей Конституции РФ, поскольку она предполагает установление для получающих оклад (должностной оклад) работников, привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.

Компенсационные и стимулирующие выплаты должны учитываться работодателем при определении заработной платы работника и начисляться за все периоды работы, включая и выходные и нерабочие праздничные дни.

Ответственный за выпуск

Серикова В. В.

Тел. 8(495)609-97-43
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